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1. MENSAGEM DA DIRECAO

Em abril celebra-se o 25 de abril para renovarmos o compromisso com a liberdade e a democracia.

Nos discursos evocativos 0 nosso Presidente da Republica recentrou-se nos valores que déao sentido a
vida, dando particular énfase a dignidade da pessoa humana. As suas apela¢gfes apontam, no essencial,

para as bases e principios assentes nos paradigmas que se explanam.

A sociedade plural que estamos hoje a construir mergulha as suas raizes numa visdo humanista das
relagfes interpessoais. Esta sociedade encontra na diversidade de opinido e na pluralidade ideoldgica,

cultural e religiosa o seu eixo vertebral e o fundamento das instituices que lhe servem de suporte.

O livre acesso a informacdo em qualquer ponto do planeta é, provavelmente, o melhor contributo que a
sociedade do conhecimento e da informacdo pode dar para uma verdadeira igualdade de oportunidades

transcultural, contribuindo para a construcdo de uma sociedade plural.

Esta cultura baseada no conhecimento esta intimamente relacionada com a satisfacdo das necessidades
bésicas dos cidadados, o que implica que se assuma no presente uma postura pré-ativa ndo apenas de
critica e escrutinio mas de parceria construtiva sobre o modelo de sociedade que se deseja para as

gerag0es futuras.

O objetivo é consolidar uma sociedade fundada nos valores do humanismo: igualdade de todos os seres,

liberdade, e respeito pela individualidade de cada cidadéo.

Esta em causa o principio matricial de que todas as pessoas — independentemente da sua convic¢ao
religiosa, politica ou ideoldgica - sdo iguais no atinente a sua dignidade e aos seus direitos fundamentais.
Primordialmente, o cerne deste principio estd na criacdo de condi¢cdes para uma igualdade de
oportunidades no acesso aos bens sociais que promovam a auto-realizacdo pessoal, designadamente, e

sobretudo, 0 acesso a educacao, a salde, e ao trabalho e formagéo profissional.

Imbuidos destes sentimentos, importa renovar abril com as rosas e os cravos desta primavera que é
Portugal.
Cordialmente,

A Diregéo

2. PRORROGAGAO DO PRAZO DE ENTREGA DA DECLARACAO MODELO 22

Foi publicado em 9 de abril o Despacho n.° 132/2018.XXI, emitido pelo Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, que veio prorrogar o prazo para cumprimento da obrigacdo de entrega da declaragdo periddica de

rendimentos de IRC (declaragao Modelo 22) relativa ao ano de 2017 até ao préximo dia 30 de junho.



http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos_SEAF/Documents/Despacho_SEAF_132_2018_XXI.pdf
http://www.informador.pt/artigos/F178.014A/Prorrogacao-do-prazo-de-entrega-da-Declaracao-Modelo-22

3. REGULAMENTO GERAL SOBRE A PROTEGCAO DE DADOS (RGPD)

Entra em vigor no dia 25 de maio de 2018 o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulagcdo desses dados, e que revoga a Diretiva 95/46/CE

(Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados).

O RGPD ¢ aplicavel a:

uma empresa ou entidade que efetue o tratamento de dados pessoais no ambito das atividades de
uma das suas sucursais estabelecida na UE, independentemente do local onde os dados sé&o
tratados; ou

uma empresa constituida fora da UE que oferece bens/servicos (pagos ou gratuitos) ou controla o
comportamento de pessoas na UE.

O tipo e a quantidade de dados pessoais que uma empresa/organiza¢do pode tratar dependem do motivo

pelo qual estédo a efetuar o tratamento (motivo juridico) e da finalidade do mesmo. A empresa/organizacao

deve respeitar véarias regras fundamentais, nomeadamente:

os dados pessoais devem ser tratados de forma licita e transparente, garantindo a lealdade do
tratamento para com as pessoas cujos dados pessoais estdo a ser tratados («licitude, lealdade e
transparéncia»);

devem existir finalidades especificas para o tratamento dos dados e a empresa/organizacao deve
comunicé-las as pessoas aquando da recolha dos seus dados pessoais. Uma empresa-organizagado
ndo pode simplesmente recolher dados pessoais para fins indefinidos («limitacdo das finalidades»);

a empresa/organizagdo deve recolher e tratar apenas os dados pessoais necessarios para
cumprir essa finalidade («minimizacéo dos dados»);

a empresal/organizacao deve garantir que os dados pessoais sao exatos e estdo atualizados, tendo
em conta as finalidades para as quais sdo tratados, e corrigi-los caso tal ndo se verifique
(«exatidao»);

a empresa/organizacdo ndo pode utilizar os dados pessoais para outras finalidades que ndo sejam
compativeis com a finalidade original da recolha;

a empresa/organizacdo deve garantir que os dados pessoais sdo conservados apenas durante o
tempo necessario as finalidades para as quais foram recolhidos («limitagcdo da conservagao»);

a empresa/organizagdo deve instalar garantias técnicas e organizativas adequadas para garantir a
seguranca dos dados pessoais, incluindo a protegao contra o seu tratamento ndo autorizado ou ilicito
e contra a sua perda, destruicdo ou danificacdo acidental, adotando as tecnologias adequadas

(«integridade e confidencialidade»).
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